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1. Misión
Impulsar el bienestar estudiantil de los estudiantes de dirección financiera del 

ITAM a través del uso óptimo del presupuesto estudiantil y de políticas innovadoras 

que fomenten el desarrollo académico, cultural y social del estudiante. Así como la 

defensa institucional de nuestra reputación estudiantil.

2. Visión
Ser una representación de excelencia que amerita la confianza de los 

estudiantes por el fomento de políticas innovadores que logren el cabal 

cumplimiento de su misión, que siempre estén encaminadas a esta y en las cuales 

exista transparencia.

3. Objetivos
• Incorporar a la mayoría estudiantil a través de políticas incluyentes dirigidas a la 

diversificación de las actividades de organización

• Fomentar la cultura financiera en los estudiantes de dirección financiera y en 

toda la sociedad del ITAM

• Preparar al estudiante de dirección financiera a su llegada al mundo laboral a 

través de eventos organizados que incrementen la visión del estudiante 

respecto a este

• Crear una red estudiantil íntegra y preparada, en la que los miembros coexistan 

de manera participativa y sana
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4. Estructura Organizacional

�
4.1. Mesa directiva

Órgano conformado por el presidente, el secretario y el tesorero. 

Es el responsable a nivel operativo de la representación. Su función es la 

de unificar a las demás coordinaciones, alinear objetivos, obtener 

resultados, exigir cuentas y promover nuevos proyectos. La coordinación 

general deberá trabajar y tomar decisiones de manera conjunta, a través de 

una comunicación directa.

• El presidente tendrá la función de ver las necesidades que se van 

formando en la comunidad financiera del ITAM, de trabajar de manera 

conjunta con otras representaciones siempre viendo por los intereses del 

alumnado en dirección financiera, de mantener una comunicación 

productiva con el departamento correspondiente y de promover el sano 

desarrollo estudiantil

• El secretario tendrá la función de mantener el control con las 

coordinaciones, a las cuales, les exigirá cuentas y progresen sus 

respectivas materias; y de trabajar de manera conjunta y apoyar en 

cuestiones de necesidad a la coordinación correspondiente

• El tesorero tendrá la función de procurar que el uso del presupuesto vaya 

alineado con los estatutos aquí presentados, aprobar el uso del 
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presupuesto de manera efectiva; y de llevar un control de transparencia 

que permita la inmediata publicación del mismo en caso de ser necesario

4.2. Pilar Académico
Dentro de este pilar se explica el objetivo de la representación 

de apoyar al alumnado en materia académica. Ofrecer al estudiante 

complementos que vayan conforme al plan de estudio de la carrera, que le 

permitan facilitar y optimizar el estudio.

4.3.Pilar Social
Dentro de este pilar se explica el objetivo de la representación 

de promover la unificación estudiantil y de ofrecer al estudiante nuevas 

formas de convivencia con compañeros y profesores. Encaminado a crear 

una comunidad financiera real.

4.4. Pilar Cultural
Dentro de este pilar se explica el objetivo de la representación 

de fomentar la cultura financiera en los estudiantes y comunidad del ITAM. 

Busca complementar los detalles técnicos aprendidos en clase con 

conferencias, visitas y cursos.

4.5. Comunicación
Dentro de este pilar se explica el objetivo de la representación 

de mantener una comunicación directa y transparente con los estudiantes y 

la comunidad ITAM. Tendremos una página WEB con dominio propio, a 

través de la cual se emitirán reportes mensuales.
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5. Propuestas y Delegados 
 Como equipo todos vamos a participar en todas las propuestas, sin embargo 

habrá un encargado específico cuya función, además de las designadas en la 

tabla, será el de encargarse que se cumpla la propuesta. El delegado tiene a su 

disposición a todos los miembros del equipo para la realización del proyecto, pero 

es obligación suya que se cumpla. 

Pilar Propuesta Explicación Delegado

Académico Feria de trabajo 
Internships

Ofrecer al estudiante una recopilación de 
empresas que estén buscando pasantes/
becarios, para verano o trabajo normal. Lo 
ideal sería organizar un evento en el que se 
junten estas empresas y los alumnos puedan 
llevar sus CV a las de su preferencia.

Alejandro 
Nosti

Videos tutoriales Videos que expliquen detalladamente los 
temas de las materias de finanzas, en 
especial los más difíciles. Estos videos se 
podrían encontrar en la página web de la 
representación

Jorge Huerta

Laboratorismo Laboratorios Incentivados, Resolución de 
exámenes pasados, y patrulleros financieros.

Jorge Huerta 
y Luisa 
López

Calculadoras 
financieras

Subsidiar calculadoras financieras a los 
estudiantes de Dirección Financiera. De igual 
manera, ofrecer un curso para el manejo de 
la misma.

Adrián Lale

Laboratorio de 
Finanzas

Fomentar el uso del laboratorio de finanzas, 
lograr un mecanismo que facilite el uso del 
mismo, ofrecer cursos presenciales para las 
terminales de bloomberg y reuters.

Erik 
Fasterling

Rescata al 
semestre

Ofrecer al alumno la manera de conectar con 
profesores, laboratoristas, alumnos 
destacados para lograr rescatar el semestre

Ana Silvia 
Arias

Cursos Ofrecer al alumno cursos que logren 
complementar el plan de estudios que lleva a 
cabo el departamento. Cursos de 
programación en las finanzas, de R, alguno 
otro que pueda servir.

Pablo 
Ampudia

Beca del CFA Ofrecer subsidios a los alumnos que se 
estén preparando para la titulación mediante 
el examen del CFA.

Regina 
Carrillo

Folder CopyCat Recopilación de material académico que 
pueda serle útil a los estudiantes de 
dirección financiera

Luisa García

Pilar Propuesta
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Cultural Taller: entrando 
al mundo laboral

Taller que le de las herramientas necesarias 
a los estudiantes para su entrada al mundo 
laboral. Desde cómo preparar el CV hasta 
las entrevistas de trabajo.

Paola Cano

Noticias/
Newsletter

Mantener a la comunidad interesada en los 
mercados financieros y macroeconómicos  
informada mediante la elaboración de 
artículos, columnas, newsletters, o difusión 
de noticias relevantes. Fomentar la 
participación para la elaboración de estos.

Luisa López 
y Andrea de 
Anda

Concursos 
Bursátiles

Fomentar y vincular al estudiante a los 
diferentes concursos de bolsa que ofrecen 
las empresas, para que haya una 
competencia interna

Héctor 
Pastor

¿Qué puede 
hacer un director 
financiero?

Una serie de pláticas con personas 
involucradas en el medio financiero y de 
visitas a empresas, para darle una idea a los 
DF’s que puede hacer un director financiero.

Elliott 
Vizueth

Conoce a tus 
profesores

Acercamiento a los profesores de la carrera, 
que sirva de motivación y aprendizaje. 
Entrevistas, biografías, recomendación de 
lecturas que compartiremos con el alumnado

Juan Antonio 
García

Paneles Panel: Reto del Sistema Financiero 
Mexicano y Panel: Retos de la Economía 
Mexicana

Alejandro 
Nosti

Semana de 
Finanzas

Dedicar una semana al año a la carrera de 
Dirección Financiera, en la que se realicen 
algunos de los eventos propuestos 
anteriormente, como lo son la gala y los 
paneles, entre otros. 

Adrián Lale

Viaje Viaje a N.Y. o Londres dependiendo de la 
demanda para visitar los lugares irónicos de 
las finanzas mundiales

Hunibert 
Tuch

Social Gala Organizar una noche para financieros, a la 
que asistan alumnos, profesores e invitados 
especiales.

Pablo 
Ampudia

Fiesta Organización de fiesta(s) que fomenten la 
convivencia y el des-estrés 

Paola Torres 
y Lissette 
García

Comida de 
integración

Comida que logre la integración de los 
estudiantes de ingreso de dirección 
financiera

Ana María 
Zago

Otro Tu Propuesta Llevar a cabo una o más propuestas 
(dependiendo de la posibilidad, costo y 
demanda) que a modo de concurso sea(n) 
la(s) mejor(es) entre los directores 
financieros.

Michelle 
Terán

Explicación DelegadoPilar Propuesta
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6. Presupuesto de Egresos*

Pilar Propuesta Porcentaje

Académico

Feria de trabajo Internships 2%
Videos tutoriales 0%

Laboratorismo 4%
Calculadoras financieras 10%
Laboratorio de Finanzas 0%

Rescata al semestre 0%
Folder Copycat 0%

Cursos 5%
Beca del CFA 10%

TOTAL 31%

Cultural

Taller: entrando al mundo laboral 5%
Noticias/Newsletter 0%

Concurso Bolsa 0%
¿Qué puede hacer un director financiero? 5%

Conoce a tus profesores 0%
Paneles 10%

Semana de Finanzas 15%
TOTAL 35%

Social

Gala 10%
Fiesta 6%

Comida de integración 5%
TOTAL 21%

Otros

Tu Propuesta 12%
Página WEB 1%

TOTAL 13%
TOTAL 100%
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*Este presupuesto de egresos esta calculado basado en el remanente de la 

donación al FOE del 10% de nuestro presupuesto total y $3,000 pesos para las 

becas alimenticias de la asociación de estudiantes foráneos. 


